DEEP DEMOCRACY
meets systeemdenken

Werk jij met teams waar afspraak geen
afspraak is, waarin gedoe en onderstroom
meesterlijk verborgen wordt maar wel
voelbaar is, waarin oud tegen jong zichtbaar
op de werkvloer is?

Waar vriendelijkheid en venijnigheid elkaar
afwisselen, waar zowel samenwerking als
tegenwerking is, naar elkaar geluisterd wordt
maar ook elkaar wordt onderbroken en waar
respect voor verschillen is maar niet elke
dag.

Dan is deze training iets voor jou!

Signaleer jij als leidinggevenden, teamcoach,
trainer deze dynamiek maar heb je geen idee
hoe je ermee om moet gaan, dan zijn de tools
van deep democracy een eerste ingang tot
succes.

En niet alleen dat; juist de combinatie met
systeemdenken maakt dat deze training jou de
handvaten geeft om met het team aan de gang
te gaan.

In deze 3-daagse training leer je om
sabotagegedrag te herkennen en te bespreken.
Je krijgt tools om ‘gedoe te organiseren’; dat wat
niet gezegd wordt, naar boven te krijgen.

De combinatie met systeemdenken zorgt ervoor
dat hardnekkige communicatiepatronen
blootgelegd worden. Teams leren om effectiever
te communiceren waardoor ze het ‘gedoe’ ook
met elkaar kunnen bespreken.

Inclusief boek

)
DE WIJSHE!
VAN DE MINDERHEID

Tijdens deze praktische training ga je zelf aan de
slag. Dus niet alleen praten over maar zelf doen en
ervaren.

De training wordt verzorgd door Helen Beeley.

Als je vragen hebt, stuur een bericht naar
info@bureaubeeley.nl

En wil je inschrijven: via deze link kun je je inschrijven.
Na aanmelding ontvang je een inschrijfbevestiging en
voorwaarden. Ongeveer 2 tot 3 weken voor aanvang
ontvang je van ons verdere informatie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Najaar 2025

Data: 4 en 5 november en 9 december 2025

Locatie: Academisch Genootschap, Parklaan 93 te Eindhoven
|
Becey [N

Tijdstip: 09.00 —17.00 uur

Trainer: Helen Beeley

Prijs: € 1.375,00 inclusief catering en boek, exclusief 21% BTW
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